
MNEMA Asbl recrute pour La Cité Miroir  
un· chargé·e de communication (H/F/X) 

 

 
Échelon 4.1 de la CP 329.02 (conditions APE) - Contrat de remplacement (possibilité de CDI). 

38h/semaine. 

L'asbl MNEMA est gestionnaire de La Cité Miroir, un espace citoyen entièrement dédié à la culture, 
la citoyenneté et la mémoire.  

Sous la supervision de la responsable communication, la/le chargé·e de communication joue un 
rôle clé dans la mise en œuvre de projets de communication de l’association et participe 
activement à la communication de La Cité Miroir et de MNEMA - Centre pluridisciplinaire de 
transmission de la mémoire. 

Tâches: 

En tant que chargé·e de la communication au sein de l’association, vous devrez: 

● Gérer la communication promotionnelle des activités (rédaction de flyers, newsletters, 

brochures, suivi de l’affichage dans le bâtiment, gestion du stock des publications, etc.) 

● Gérer les réseaux sociaux Cité Miroir : création et développement de contenus  

● Gérer l’encodage des sites internet liés à la communication  

● Préparer les communiqués de presse 

● Collaborer avec les agences, compagnies externes pour la communication des activités 

● Collaborer étroitement avec les autres services (accueil, service pédagogique, services 

techniques) 

● Rechercher des publics cibles et développer des contacts  

● Collaborer avec la direction pour la communication de la Fondation Cité Miroir 

Profil : 

Vous êtes titulaire d’un baccalauréat en communication (ou dans un autre domaine mais avec une 

expérience en communication) et vous avez une expérience de minimum 2 ans. 



Vous avez d’excellentes aptitudes écrites et orales en français.  

Vous maîtrisez les technologies et outils web de communication ; vous êtes à l'aise avec les outils 

multimédia (captation d’images, montage pour les réseaux sociaux, photographie et rédaction pour le 

digital).   

Doté·e d'un excellent sens du contact, vous êtes à l’aise pour créer et entretenir des relations de 

confiance avec divers interlocuteurs.   

Dynamique, réactif·ve et doté·e d’un fort esprit d’équipe, vous savez faire preuve de polyvalence. 

Vous êtes convaincu·e de la mission et des valeurs de l’association MNEMA Asbl ( humanisme, tolérance, 

respect, solidarité et engagement pour une société interculturelle plus juste)  et prêt·e à les promouvoir. 

Avoir le permis B est un atout.  

Candidature : 
Candidature complète (lettre de motivation et CV) à envoyer pour le 25 février au plus tard uniquement 
par mail à l’adresse candidatures@mnema.be. Les candidats seront soumis à une épreuve écrite 
éliminatoire suivie d’un entretien oral. Engagement prévu le 1er avril 2025. 

mailto:candidatures@mnema.be

